
ПРОЕКТ 
	
	Приложение 
УТВЕРЖДЕН 
распоряжением администрации муниципального образования 
Ейский район
от ________________ № _____



ПОРЯДОК 

уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования Ейский район 

представителя нанимателя (работодателя) 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы) 
1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования Ейский район представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – Порядок) устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Ейский район (далее - муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) в свободное от основной работы время.   
2. Муниципальные служащие обязаны письменно уведомить представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения путем направления уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – уведомление) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу, письменно уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Ейский район.

3. Муниципальные служащие письменно уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу – в отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципального образования Ейский район (далее – отдел муниципальной службы и кадровой работы), предварительно ознакомив с уведомлением своего непосредственного руководителя.
4. Уведомление о намерении муниципального служащего выполнять иную оплачиваемую работу должно содержать следующие сведения:
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наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в которой предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;

наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;
предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).

5. Уведомление подлежит обязательному согласованию с непосредственным руководителем муниципального служащего. Согласование уведомления должно подтверждать, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не будет препятствовать исполнению должностных обязанностей муниципального служащего в течение установленной продолжительности рабочего дня.

В случае если непосредственный руководитель возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке уведомления он обосновывает свою позицию. 

6. Регистрация уведомления осуществляется специалистом отдела муниципальной службы и кадровой работы в день поступления уведомления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – журнал) составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

7. Отказ в регистрации уведомления не допускается.

8. Копия зарегистрированного уведомления вручается муниципальному служащему под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением о вручении по указанному им в уведомлении адресу не позднее трех рабочих дней, следующих за днем регистрации уведомления.

9. В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы, графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также при наличии иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы или заключения нового договора (в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора) муниципальный служащий обязан предоставить новое уведомление не позднее чем за три дня до вступления в силу изменений условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового договора.
10. В случае если в выполнении иной оплачиваемой работы муниципального служащего не усматривается наличие конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов, запретов, связанных с муниципальной службой при осуществлении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, то уведомление и мотивированное заключение приобщаются к личному делу муниципального служащего.

11. В случае если в выполнении иной оплачиваемой работы муниципального служащего усматривается наличие конфликта интересов или возможность возникновения конфликта интересов, запретов, связанных с муниципальной службой при осуществлении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, то уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы в 10-дневный срок направляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
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урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) для принятия решения в соответствии с порядком работы Комиссии.
10. Уведомление и иные материалы, копия протокола заседания Комиссии или выписка из него после рассмотрения на Комиссии приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов, в том числе запретов, связанных с муниципальной службой.
Начальник отдела муниципальной службы 

и кадровой работы администрации 

муниципального образования 

Ейский район                                                                                         Т.В. Иващенко
Приложение 1
к Порядку 

уведомления муниципальными

служащими администрации   

муниципального образования 

Ейский район представителя

нанимателя (работодателя) 

о намерении выполнять 

оплачиваемую работу (о выполнении

иной оплачивай работы) 
________________________________

(должность, ФИО представителя

нанимателя (работодателя)
________________________________

(ФИО муниципального служащего, замещаемая 

должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального Закона от 2 марта      2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я _____________________________________________
_____________________________________________________________________
(ФИО)

Замещающий(ая) должность муниципальной службы ___________________
_____________________________________________________________________
(наименование замещаемой должности муниципальной службы) 

_____________________________________________________________________
Намерен(а) выполнять (выполняю) иную оплачиваемую работу с «____» ______________ 20__года по «_____» ________________ 20__ года. 

Полное наименование организации ___________________________________
_____________________________________________________________________
(ФИО (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица) с которой (которым) _____________________________________________________________________
(будет заключен договор, юридический адрес и адрес местонахождения)

Характер выполняемой работы ______________________________________
_____________________________________________________________________
Наименование должности ___________________________________________
                                                                        (основные обязанности, тематика выполняемой работы)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
График работы____________________________________________________
Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов на муниципальной службе. При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 13-14.2 Федерального закона 
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от 2 марта 200 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и нормы трудового законодательства. 

____________                      ____________               ________________________

(дата)                                                    (подпись)                                          (расшифровка подписи)

Ознакомлен: ______________________________________________________
(должность, ФИО представителя нанимателя (работодателя))

_____________________________________________________________________
____________________________

 (дата, подпись)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений: _______________
Дата регистрации уведомления: «____» ______________________ 20___ год. 

_____________________________                             ________________________
    (ФИО муниципального служащего,                                                          (подпись, муниципального служащего 

   зарегистрировавшего уведомления)                                                              зарегистрировавшего уведомление)
Начальник отдела муниципальной службы 

и кадровой работы администрации 

муниципального образования 

Ейский район                                                                                         Т.В. Иващенко

Приложение 2
к Порядку 

уведомления муниципальными

служащими администрации   

муниципального образования 

Ейский район представителя

нанимателя (работодателя) 

о намерении выполнять 

оплачиваемую работу (о выполнении

иной оплачивай работы) 
ФОРМА ЖУРНАЛА 

РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О ВЫПОЛНЕНИИ ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ
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Начальник отдела муниципальной службы 

и кадровой работы администрации 

муниципального образования 

Ейский район                                                                                         Т.В. Иващенко

